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DETERMINAZIONE DI LIQUIDAZIONE N.///DEL 7/~ //‘f/vZ”f

OGGETTO: liquidazione incentivi per funzioni tecniche ex art .113 D.Lgs. 50/2016
ss.mm.ii. al Dipendemte Gisueppe Sammito nella qualita di collaboratore del Rup del
servizio di igene urbanda del Comune di Ragusa.

ILDIRIGENTE
Premesso che:

® il Comune di Ragusa ¢ Comune socio della SRR ATO 7 — Ragusa;

®* ai sensi dell’art 5, comma 2-bis della L.r. n. 9/2010 entrambi i Comuni, all’interno dell’ATO di
riferimento della SRR ATO 7 - Ragusa, si ¢ costituito in Area di Raccolta Ottimale (c.d. ARO);

la Direttiva in Materia di Gestione Integrata dei Rifiuti n. 1/2013, Circolare prot. N. 221 del
01.02.2013, in riferimento alla L.R. n. 9/2010, integrata e modificata dalla L.R. n. 3 del
09.01.2013, in materia di personale prevede che: “... il personale amministrativo impiegato dalla
societa d’ambito in liquidazione, previa ricognizione secondo le modalita stabilite dall’art. 19
della LR. n. 9/2010 e s.m.i. transitera in ragione dei fabbisogni individuati dagli enti locali
aderenti alle S.R.R. nell’organico di quest ultime. Il personale necessario per la gestione delle
aree di raccolta ottimale potra essere impiegato dalla S.R.R., in posizione di comando/distacco,
presso i Comuni che gestiscono direttamente il servizio di raccolta, spazzamento, trasporto dei
rifiuti ...”;

® la Direttiva per la gestione dei rifiuti sul territorio della Regione Siciliana n. 42575 del 28 ottobre
2013, emessa dall'Assessorato Regionale dell'Energia ¢ dei Servizi di Pubblica Utilita,
richiamando la L.R. n. 9/2010, indica la possibilita, anche da parte dei Comuni, di utilizzare il
personale delle SRR presso i Comuni prevedendo che: “Nelle more della definizione delle
dotazioni organiche da parte delle costituite SRR e del conseguente trasferimento alle stesse del
personale tecnico amministrativo, avente i requisiti di cui alla L.R. n. 9/2010, tale personale
potra essere impiegato dalle Societa e Consorzi d’Ambito per svolgere le funzioni connesse
all’attivita di liquidazione, nonché per supportare le attivita del Commissario straordinario,
delle SRR e dei Comuni in forma singola o associata per 1’espletamento degli adempimenti
necessari al definitivo passaggio del servizio ai soggetti previsti dall’art. 15 della L.R. 9/2010";

® I’art. 2, comma 11 dell’Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n. 2/Rif del 28 febbraio
2018 ha previsto che: “Al fine di monitorare, migliorare e potenziare il servizio di raccolta
differenziata in ogni Comune, la dotazione organica delle SRR potra prevedere che il personale
tecnico e amministrativo necessario al funzionamento dei comuni eventualmente costituiti in
ARO ai sensi dell’art. 5, comma 2-ter della L.R. n. 9/2010 e ss.mm.ii. venga utilizzato dagli stessi
Enti locali per i servizi di cui al presente comma. Tale personale rimane in carico alle SRR e puo
essere trasferito al Comune, tramite apposito protocollo d’intesa, per attivita connesse alla
stessa SRR (controllo e gestione del servizio, definizione tariffa, monitoraggio raccolta
differenziata e servizi) per le finalita di cui all’art. 8 della L.R. n. 9/2010 e ss.mm.ii.”;

= ai sensi dell’art. 19, comma 10 della L.R. n. 9/2010: “In deroga alle previsioni delle dotazioni
organiche degli enti locali, nel rispetto dei limiti derivanti dal patto di stabilita, il personale




delle S.R.R. puo altresi essere utilizzato per servizi aggiuntivi svolti direttamente dagli enti
locali’’;

Ritenuto che:

= il dipendente della SRR ATO 7 — Ragusa Giuseppe Sammito ha ricoperto, su richiesta del
Comune di Ragusa e giusta nulla osta concesso da questa Societa, la funzione di collaboratore
del RUP del Servizio di igiene urbana del Comune di Ragusa;

= nel mese di febbraio 2024 ¢ stato sottoscritto apposito protocollo di intesa fra questa SRR ed il
Comune di Ragusa atto a regolamentare le modalita di distacco e di utilizzo del dipendente di
ruolo della SRR ATO 7 — Ragusa Giuseppe Sammito presso il Comune di Ragusa nonché le
attivita di supporto che lo stesso dovra prestare per conto della SRR ATO 7 — Ragusa ai restanti
Comuni soci;

Considerato che:
con Determinazione n. 623 del 08.08.2024 del Settore V° de Comune di Ragusa ¢ stato liquidato
I'incentivo per funzioni tecniche spettante al dipendente Giuseppe Sammito nella qualita di
collaboratore del RUP del servizio di igiene urbana del predetto Comune;

= ’importo spettante a titolo di incentivo ex art. 113 D. Lgs. 50/2026 di € 6.220,71 ¢ gia stato
pagato dal Comune di Ragusa alla SRR e che pertanto si pud provvedere alla liquidazione in
favore del sig. Giuseppe Sammito;

DETERMINA

= Di prendere atto del contenuto della Determinazione n. 623 del 08.08.2024 del Settore V° del
Comune di Ragusa;

= Di prendere atto che il Comune di Ragusa ha provveduto al pagamento alla SRR ATO 7 -
Ragusa della somma spettante al sig. Giuseppe Sammito a titolo di incentivo e che, pertanto,
detta somma ¢ nella disponibilita di cassa della SRR;

= Di dare mandato all’Ufficio del Personale ed all’Ufficio Ragioneria, ciascuno per i compiti di
propria competenza, di provvedere al pagamento a favore del dipendente sig. Giuseppe Sammito
dell’importo di € 6.220,71, al netto delle trattenute di legge, sulla base di quanto Determinato dal
Comune di Ragusa con Determinazione n. 623 del 08.08.2024 del Settore V°;




