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PROT/SRRATO7RG/21/Maggio/2024/0001404/U
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

N. 68 DEL 22/05/2024

Oggetto: Conferimento incarico di richiesta parere legale a seguito di nota dei Sindacati per
adeguamento livelli di inquadramento personale — Avv. Marco Cuttone

IL DIRIGENTE

Premesso che:

e con deliberazione del C.d.A. del 22/09/2020, la SRR ATO7 Ragusa ha approvato ed adottato il
“Regolamento sulle procedure generali per il reclutamento del personale e per gli avanzamenti di
carriera”;

* con deliberazione del C.d.A. del 21/10/2021, la SRR ATO7 Ragusa si ¢ determinata ad avviare le
procedure per la copertura di alcune posizioni attualmente scoperte, mediante selezione interna c.d.
progressione di carriera;

e con deliberazione del C.d.A. del 21/12/2023, la SRR ATO7 Ragusa ha approvato ’avviso delle
selezioni interne per le progressioni di carriera;

Considerato che:

e con nota del 18/12/2023, acquisita al protocollo generale di Questa SRR, le sigle sindacali FIADEL,
UGL e CGIL hanno avanzato la richiesta di adeguamento dei livelli di inquadramento del personale,
per Iattribuzione delle mansioni superiori ai dipendenti ai sensi dell’art. 16 del CCNL Fise
Assoambiente, richiedendo I’esclusione di procedure concorsuali di avanzamento interno di carriera
previste dal Regolamento interno aziendale;

Atteso che:

* con deliberazione del C.d.A. del 08/05/2024, la SRR ATO7 Ragusa ha disposto di conferire incarico
legale per acquisire un parere relativamente alla predetta richiesta presentata dai Sindacati, per il
possibile adeguamento dei livelli di inquadramento del personale ai sensi dell’art. 16 del CCNL Fise
Assoambiente senza 1’applicazione delle procedure concorsuali di avanzamento interno di carriera
previste dal Regolamento interno aziendale;

® con nota prot. 1296 del 09/05/2024 ¢ stata richiesta all’Avv. Marco Cuttone la disponibilita e
conferma di accettazione con relativa comunicazione di preventivo economico;

e con nota acquisita al protocollo societario il 14/05/2024 al n. 1348 & stata acquisita, oltre la
disponibilita del legale, il preventivo spesa di € 4.536,00 oltre spese generali, IVA e CPA pari al
valore contenuto nelle tabelle per I’assistenza stragiudiziale dal D.M. 55/2014 (modificato D.M.
147/2022);

* con nota prot. 1375 del 17/05/2024 la SRR ATO7 Ragusa accetta il preventivo spesa e conferma
Iincarico de quo.



DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa, e in ossequio alla disposizione del C.d.A. parte integrante del
presente atto:

1) di conferire incarico legale per acquisire un parere relativamente alla predetta richiesta presentata dai
Sindacati, per il possibile adeguamento dei livelli di inquadramento del personale ai sensi dell’art. 16
del CCNL Fise Assoambiente senza I’applicazione delle procedure concorsuali di avanzamento
interno di carriera previste dal Regolamento interno aziendale;

2) di stabilire che per I’incarico di cui trattasi, I’importo da riconoscere ¢ pari ad € 4.536,00 oltre spese
generali, IVA e CPA pari al valore contenuto nelle tabelle per I’assistenza stragiudiziale dal D.M.
55/2014 (modificato D.M. 147/2022),

3) di dare atto che la spesa derivante trova copertura finanziaria“Costi di funzionamento SRR ATO7
Ragusa — anno 2024” — centro di costo 1 “Spese generali” — cod. A6 “Spese legali, consulenze
legali”;

4) di trasmettere il presente atto al C.d.A. della SRR, all’Ufficio Contabilita della Societa per I’impegno
spesa, al Responsabile del Settore Amm.vo dott. Luca Bonuomo, all’Avv. Marco Cuttone;

5) di pubblicare il presente atto sul sito web della Societa.

Ragusa, li 21 maggio 2024

L’Istruttore

Sig.r Etsusca Campailla
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